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LLOKALES

Ostfriesische Nachrichten

Das Gusszentrum Ostfriesland ist eine Tochterfirma von Enercon mit Sitz in Georgsheil. Am 11. Juli wurde hier der erste Betriebsrat. in der Geschichte der GZO gewahlt.

VoN REBEccA KRESSE

Aurich. Fiir Aullenstehen-
de klingt es ungeheuerlich,
was die fiinf Mitarbeiter des
Gusszentrums  Ostfriesland
(GZO0O), eine Tochterfirma des
Windkraftanlagenherstellers
Enercon, berichten. So unge-
heuerlich, dass man versucht
ist, die Aussagen anzuzwei-
feln. Doch es gibt keinen
Zweifel. Die funf Mitarbeiter,
die sich bereiterkldrt haben
mit den ON zu sprechen,
kommen zum Teil aus unter-
schiedlichen  Abteilungen
und berichten trotzdem alle
von den gleichen Methoden,
von den gleichen Einschiich-
terungsversuchen, von Ab-
mahnungen, von Kiindi-
gungsandrohungen, von
Mobbing (siehe auch Bericht
Seite 1).

Was sich Jannik* vorzuwer-
fen hat? ,Nichts“, sagt er. Er
wollte die Arbeitsbedingun-
gen, die Arbeitssicherheit
und den Arbeitsschutz in sei-
nem Betrieb verbessern. Mit
Hilfe eines Betriebsrates
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Seit der Wahl ist alles anders

Schon 15 Kollegen, die sich bei der Enercon-Tochter fiir einen Betriebsrat eingesetzt haben, sind degradiert und abgemahnt worden

wollte er sich dafiir einset-
zen, dass sich Dinge zum Po-
sitiven verdandern. Nicht, um
sich gegen seinen Arbeitge-
ber aufzulehnen. Im Gegen-
teil, er wollte gemeinsam mit
der Unternehmensfiihrung
dafiir sorgen, dass die Kolle-
gen gerne und gut gelaunt
zur Arbeit kommen.

Einen Betriebsrat hat es
beim GZO noch nie gegeben.
Die IG Metall half ihm und
vielen anderen Kollegen da-
bei, die ersten Betriebsrats-
wahlen in der Geschichte des
Unternehmens auf den Weg
zu bringen. Und damit fin-
gen die Probleme an. Am sel-
ben Tag als 1G-Metaller vor
den Werkstoren Flyer zur Be-
triebsratswahl verteilten,
wurde im Werk eine Ver-
sammlung einberufen, sagen
die fiinf Kollegen. ,Der
Schichtleiter hat uns ge-
droht, wir wiirden alle unse-
re Jobs verlieren, wenn wir
mit der IG Metall reden®,
sagt Fabian. Seine Kollegen
bestétigen das. Viele von ih-
nen liefen sich davon nicht

aufhalten. Als die Geschifts-
fiihrung gemerkt habe, dass
sie die Betriebsratswahl nicht
mehr verhindern kann, habe
sie schnell eine Gegenliste
mit eigenen Kandidaten auf-
gestellt. Hintergrund: Sobald
es zwei Listen zur Betriebs-
ratswahl gibt, kdnnen nicht
mehr Einzelpersonen ge-
wihlt werden, sondern nur
noch Listen. Auf der GZO-
Liste, der Liste 2, standen nur
von der Chefetage ausge-
wihlte Mitarbeiter.

Um die Angestellten zu
motivieren, die Liste 2 zu
wdhlen, versprachen diese
Kandidaten Dinge wie Lohn-
erhohungen, Fahrradstin-
der, Essen fiir jede Schicht
und saubere Sanitirriume,
berichten die fiinf Mitarbei-
ter. Um sie davon abzuhal-
ten, die Liste 1 mit gewerk-
schaftsnahen Kollegen zu
wihlen, sollen die Schichtlei-
ter erneut mit dem Jobver-
lust gedroht haben.

Die Wahl ist mittlerweile
voriiber. Am 11. Mai stimm-
ten 78 Mitarbeiter fiir die Lis-

te 1, (sie erhielt also zwei
Mandate im neuen Betriebs-
rat) und 120 fiir die Liste 2
(sechs Mandate).

Bis zur Konstituierung des
Betriebsrates vergingen ge-
nau zwei Wochen. Zwei Wo-
chen, die das betriebliche
Leben der meisten Mitarbei-
ter, die auf der Liste 1 stan-
den, komplett verdndert hat.
Die klare Ansage von Fiih-
rungskriften an die Beleg-
schaft, so sagt es Benjamin:
,Alle, die etwas mit der Liste
1 zu tun haben, werden flie-
gen, egal wie.“ Und auch die
78, die fiir diese Liste ge-
stimmt haben, sollen ausfin-
dig gemacht und ihnen ge-
kiindigt werden.

Fiir diejenigen, deren Na-
men bekannt sind, weil sie
auf der Wahlliste standen,
hat der Prozess schon begon-
nen. Kaum einer, der in den
vergangenen zwei Wochen
keine Abmahnung bekom-
men hat. 15 Leute sind ver-
setzt worden, degradiert von
qualifizierten Facharbeitern
zu Hilfskrdften. Und diese

Héaufung in den zwei Wo-
chen kommt nicht von Un-
gefdhr. Solange sich der Be-
triebsrat noch nicht konsti-
tuiert hatte, waren die abge-
mahnten und versetzten Kol-
legen noch auf sich allein ge-
stellt. Ab sofort muss der Be-
triebsrat einbezogen werden.
,Es herrscht ein Klima der
Angst im Betrieb*, sagt Wolf-
gang. Trotzdem bereuen die
Kollegen ihren Schritt hin zu
einem Betriebsrat nicht. ,Die
werden nicht aufhéren. Wir
miissen etwas verdndern.
Wenn nicht fiir uns, dann zu-
mindest fiir die anderen Kol-
legen®, sagt Stefan. Er ist sich
ziemlich sicher, dass es nicht
mehr lange dauern wird, bis
er die Kiindigung bekommt.
Ein halbes Jahr nach der
Wahl genielen die Kandida-
ten der Liste einen Kiindi-
gungsschutz.  Betriebsrite
diirfen gar nicht gekiindigt
werden. Alle in der Runde
gehen davon aus, dass Ener-
con dies trotzdem tun wird.
Was dann kommt, wissen sie
nicht. Die meisten von ihnen
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haben Familie, miissen ein
Haus abzahlen.

»Eines“, so sagt es Fabian,
wolle er noch einmal deut-
lich machen. ,Es geht eigent-
lich um die Verbesserung des
Arbeitsschutzes.“ So miisse
unter schwebenden Bautei-
len gearbeitet werden, ob-
wohl dies nicht erlaubt ist.
Erst neulich sei ein tonnen-
schwerer Tréger von der De-
cke gestiirzt. Nur mit Gliick
wurde niemand getotet. Wer
sich verletzt, diirfe zwar zum
Arzt gehen, sagt Fabian. ,,Wer
aber einen Arbeitsunfall gel-
tend macht, kann seine Pa-
piere abholen, so wird es uns
immer wieder eingebldut.“

Nach Einschétzung der IG-
Metall will Enercon bei der
GZO ein Exempel statuieren,
weil Aurich das Herz des Un-
ternehmens sei, sagt Evelyn
Gerdes von der IG-Metall. Sie
will Offentlichkeit herstellen,
damit auch die Politik auf die
Bedingungen aufmerksam
wird.

* Namen von der Redaktion
gedindert.

Rennradfahrer
schwer verletzt

Moordorf. Ein Rennrad-
fahrer wurde am Sonnabend
gegen 12.45 Uhr in Moordorf
bei einem Unfall an der Auri-
cher StralBe schwer verletzt.
Wie die Auricher Polizei mit-
teilt, wollte eine Autofahrerin
nach rechts auf den Park-
platz eines Supermarktes ab-
biegen. Dabei stiel§ das Fahr-
zeug mit dem Rennradfahrer,
der den Radweg befuhr, zu-
sammen.

21-Jahriger
20g Messer

Aurich. Ein 21-Jdhriger hat
am Freitagabend in Aurich
bei den Wasserspielen am
Georgswall eine andere Per-
son mit einem Messer be-
droht. Wie die Polizei mit-
teilt, stand er zu diesem Zeit-
punkt stark unter Drogen.
Auf der Wache stellte die Po-
lizei das Messer sicher. An-
schliefend wurde er auf-
grund seines Zustandes in
das Krankenhaus Norden ge-
bracht. Kurz vor dem Trans-
port schlug er mit einem
KopfstoB unvermittelt auf ei-
nen Polizeibeamten ein, der
durch die Schlageinwirkung
leicht verletzt wurde.

Autoradio
gestohlen

Aurich. Ein Autoradio wur-
de am Freitag zwischen 7.30
und 11 Uhr auf dem Park-
platz der BBS in Aurich aus
einem VW gestohlen. Dies
teilt die Polizei mit. Eventuel-
le Zeugen werden gebeten,
sich mit der Polizei Aurich in
Verbindung zu setzen.

Betrunkene
randalierte

Ihlow. Eine betrunkene
weibliche Person randalierte
am frithen Sonnabendmor-
gen im Bereich Ihlow. Als sie
in Polizeigewahrsam genom-
men werden sollte, trat sie
auf die Polizeibeamten ein.



